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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como principal objetivo determinar la relaciéon
gue existe entre la motivacion y el aprendizaje en el curso de taller de investigaciéon
en los estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola en el afio 2021. La muestra
estuvo conformada por 32 alumnos pertenecientes a diferentes carreras (Marketing e
Innovacion, Direccion de Negocios y Comunicacion Estratégica) que formaban parte
del mismo ciclo académico. El estudio tiene un disefio no experimental con un nivel
de investigacion descriptiva correlacional con un enfoque cuantitativo. Se utilizé6 como
instrumento un cuestionario constituido 50 preguntas para ambas variables. Los
resultados demuestran que existe una relacion directa entre la motivacion y el
aprendizaje tomando en cuenta que la lectura del p-valor dio como resultado una
significancia menor que <0.05. Asimismo, segun el coeficiente de correlacion Rho
Spearman sefiala que existe una correlacion positiva alta de 0.715 entre ambas
variables. Se concluyd que existe una relacion significativa entre la motivacion y
aprendizaje del curso de taller de investigacion de los estudiantes de Instituto San
Ignacio de Loyola del afio 2021.

Palabras clave: motivacion, aprendizaje
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ABSTRACT

The main objective of this research was to determine the relationship that exists
between motivation and learning in the research workshop course in students of the
San Ignacio de Loyola Institute in the year 2021. The sample consisted of 32 students
belonging to different careers (Marketing and Innovation, Business Management and
Strategic Communication) that were part of the same academic cycle. The study has
a non-experimental design with a correlational descriptive research level with a
guantitative approach. A questionnaire consisting of 50 questions for both variables
was used as an instrument. The results show that there is a direct relationship between
motivation and learning, taking into account that the reading of the p-value resulted in
a significance lower than <0.05. Likewise, according to the Rho correlation coefficient
indicates that there is a high positive correlation of 0.715 between both variables. It
was concluded that there is a significant relationship between motivation and learning
in the research workshop course of the San Ignacio de Loyola Institute students in
2021.

Keywords: motivation, learning
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INTRODUCCION

El 40% de la poblacién mundial no tiene acceso a una educacion adecuada,
segun un nuevo estudio del Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo
de la UNESCO (Informe GEM). Ademas, la ensefianza impartida en una lengua
distinta de la materna puede tener un efecto negativo en el aprendizaje,
especialmente de aquellos que viven en situacion de pobreza. Fuente: (UNESCO)

En Latinoamérica la ensefianza presenta una crisis con miles de escuelas
cerradas por el impacto de la pandemia con més de 170 millones de estudiantes
fueras de las aulas fuente: (Banco Mundial) Segun el Foro Econémico Mundial el
Peru ocupa el puesto 27 en calidad del sistema educativo y debido a la pandemia
y la implementacion de ensefianza de manera remota esta brecha se ha
incrementado, este método es mas utilizado por las instituciones educativas y es
una opcion para seguir con la ensefianza. Sin embargo, hay muchas personas que
cuestionan este tipo de ensefianza ya que, en su aplicacion, se han presentado
muchas barreras para llevar a cabo y lograr que todos tengan las posibilidades de
conectividad.

Pero ¢ Qué significa educarse en casa en el Peru? El simple hecho de la
educacion presencial ya significaba un reto para muchas regiones del pais, en
donde la accesibilidad a un centro de estudios dependia de horas de camino para

los estudiantes y profesores, asi como también otros factores como la



Motivacion y Aprendizaje del Curso de Taller de Investigacién
en Estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola en el afio 2021 l S I

infraestructura, materiales de trabajo, internet, etc. Con la educacion remota nos
encontramos otro reto que tiene como origen el mismo principio: la ensefianza.
Segun conferencia liderada por expertos de la educacién superior en Francia,
México y Peru la tasa de interrupcion de estudios este afio representd un
incremento del 6% a comparacion del 12% del afio 2019 (DIGESU) dejando ver
gue el reto que tiene el sector educativo requiere de una transformacion no solo
digital, sino también de normativas, capacidades institucionales y financiamiento a
la conectividad y la motivacion al alumno.

Se puede percibir que, en instituciones educativas locales de Lima, el 81 %
de los estudiantes esta de acuerdo con las clases virtuales y volveria a estudiar de
manera remota, el planteamiento de esta metodologia que tiene cada vez mas
relevancia e importancia en el proceso educativo, llevar de la mano la nueva
experiencia y practicidad en la que el alumno pueda sentarse y disfrutar de sus
clases buscando un cambio trascendental en la ensefanza.

Sin embargo, los principales causantes del problema al aprendizaje en ISIL,
son la accesibilidad a la tecnologia, la falta de interés por migrar a las clases
virtuales debido a la pandemia, problemas con los horarios laborales, problemas
econOmicos para el pago de sus mensualidades y el aumento de la desercion
estudiantil. En cuanto al afecto psicoemocional se presentan casos de estrés.

Las dificultades que se presentan actualmente perjudican a un correcto
aprendizaje de los alumnos y un mayor reto para ISIL. Esto nos puede traer como
consecuencia a corto plazo, el aumento en la desercion, elevados niveles de retiro
de curso y aumentar la cantidad de desaprobados.

Otras consecuencias a mediano y largo plazo seria la baja calidad

profesional de los egresados que ISIL generaria, pues alumnos que se encuentran
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poco motivados realizan trabajos mal hechos y por ende sus capacidades serian
bajas reduciendo asi sus posibilidades de conseguir un buen empleo, gestionar
adecuadamente una empresa o tener la capacidad de emprender adecuadamente.
En resumen, su nivel de eficiencia y eficacia como profesional serian minimas, lo
cual no forma parte de la propuesta de valor de ISIL, dafilando seriamente su
imagen y prestigio.

Nuestra segunda variable es la “motivacion” que segun la RAE es el conjunto
de factores internos o externos que determinan en parte las acciones de una
persona. Esto nos indica que se debe considerar de manera importante la
motivacion de los alumnos para con sus estudios de acuerdo con la motivacion el
alumno podré tener un mejor aprendizaje y un mayor desarrollo profesional al
egresar.

La importancia de la segunda variante es mostrar que la informacién
relevante sobre los factores que influyen a sus alumnos en su aprendizaje. los
cuales pueden ser resultados positivos como negativos. Esto nos permitira
entender de manera concreta el desempefio de su aprendizaje y el impacto que
tiene la motivacion en ellos.

Por lo antes expuesto, en este contexto, es que es necesario analizar en qué
medida el uso de las nuevas tecnologias como las clases en el ambito educativo,
incide en la motivacion y calidad de aprendizaje en el alumno. De esta manera, se
pretende integrar y ver la efectividad de la ensefianza manteniendo la motivacion
del alumno de ISIL.

Se formuldé como principal interrogante de la investigacion la siguiente

pregunta:
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¢ Existe relaciéon significativa entre la motivacion y el aprendizaje del curso
de taller de investigacion en estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola en el
afio 20217

Asimismo, se plantearon las siguientes problematicas especificas:

¢ Existe relacién significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje
del curso de taller de investigacién en estudiantes del Instituto San Ignacio de
Loyola en el afio 20217

¢ Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje
del curso de taller de investigacién en estudiantes del Instituto San Ignacio de
Loyola en el afio 20217

Por tanto, nuestros objetivos especificos son los siguientes:

Determinar que relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el
aprendizaje del curso de taller de investigacion en estudiantes del Instituto San
Ignacio de Loyola en el afio 2021.

Determinar que relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el
aprendizaje del curso de taller de investigacién en estudiantes del Instituto San
Ignacio de Loyola en el afio 2021.

El aporte metodologico de esta investigacion tiene un disefio no
experimental, el nivel de la investigacion es descriptivo cuantitativo, el estudio tiene
un enfoque correlativo y es un estudio de corte transversal.

En cuanto a la importancia de la investigacion, es poder precisar si la
relacion que puede o no tener la motivacion sobre el aprendizaje es relevante para
este grupo de estudiantes, ya que, si bien de manera sensitiva se puede estar de
acuerdo, es imprescindible conocer un porcentaje real de dichas variables puestas

en practica.
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El presente trabajo tiene como enfoque social apoyar a grupos de
estudiantes de ISIL a que puedan mejorar su desempefio, debido a que podran
conocer el impacto que tiene sus motivaciones en su aprendizaje y como
consecuencia a mejorar sus capacidades para obtener mayores posibilidades de
tener éxito profesional sea dentro de una empresa o emprendiendo algun proyecto

personal.

La investigacion estd hecha en base a la motivacion del alumno frente a las
clases de los alumnos del curso de talle de investigacion, ademas, el desempefio
gue implica llevar las clases de esa manera. Cuenta con viabilidad administrativa,
ya gque existe una muestra para la informacion e investigaciéon donde servira para
verificar en que situacién se encuentran los alumnos frente a las clases virtuales.;
ademas de tener viabilidad econémica, ya que dara mayor credibilidad a la
institucion sobre el servicio que ofrecen.

Con relacion a los recursos humanos, la realizacion de la investigacion lo
integran un equipo de diferentes carreras de alumnos ISIL, esto permite un analisis
mas enfocado de la informacion a investigar.

Los recursos financieros necesarios para la realizacion de la investigacion
son costeados por los integrantes de esta tesis, existe viabilidad debido a que los
costos son bajos, ya que trabajaremos con nuestros propios equipos Yy
herramientas, el servicio de internet, electricidad y el pago del asesor, al igual que
los recursos materiales, entre ellos, la comunicacion con la muestra de estudio, los
equipos de coOmputo y herramientas necesarias para llevar a cabo esta

investigacion.
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No existen grandes limitaciones para realizar la investigacion; sin embargo,
algunas dificultades que podria presentar son el acceso a poca informacion, que
podria verse superado con una guia de estudios realizados previamente para
apoyar con sustentos actuales y reales. Por otro lado, el tiempo de los alumnos de
ISIL para la recaudacién de informacién ya que debido a las circunstancias de
emergencia sanitaria existen protocolos y cuidados especiales, ademas de las
actividades cotidianas como el trabajo y los estudios. De acuerdo con ello lo
solucionaremos por medio de encuestas virtuales que no tomarian 10 minutos en
llenar dicha informacién que requerimos.

La investigacion presentada pretende confirmar la existencia de una relacion
entre la motivacion y el aprendizaje en el curso de taller de investigacion en los
estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola en el afio 2021.

Este trabajo de investigacion esté estructurado de la siguiente manera:

Capitulo I: Se presentan la informacién en general del proyecto, el area
estratégica, y la actividad econémica en la que se aplicaria la investigacion.

Capitulo Il: Se presentan los elementos descriptivos de la investigacion
aplicada, el marco teorico, los antecedentes, las bases tedricas fundadas y la
definicion de elementos basicos que dan como resultado al marco teérico del
proyecto. Ademas, se reconocen las hipétesis y sus variables, con la
operacionalidad de cada una. Se detalla el cronograma de las actividades del
proyecto y la metodologia de la investigacion: disefio metodoldgico, disefio
muéstralo, técnicas de recoleccién de dato, técnicas estadisticas y los aspectos
éeticos.

Capitulo Ill: Se presentan los costos estimados necesarios para la

implementacion de la investigacion.
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Capitulo IV: Se desarrolla la propuesta de innovacion del proyecto
analizando los resultados de las variables de la investigacion y haciendo prueba de
las hipotesis generales y especificas que se dieron por medio de las técnicas.

Capitulo V: Se plantean las conclusiones de lo previamente analizado y se
indican las recomendaciones meritorias de la investigacion.

Capitulo VI: Se desarrolla las conclusiones y recomendaciones

Capitulo VII: Se presenta los anexos.

| Informacién general

1.1. Titulo del Proyecto

Motivacion y Aprendizaje del curso de Taller de Investigacion en estudiantes
del Instituto San Ignacio de Loyola en el afio 2021
1.2. Area estratégica de desarrollo prioritario

La investigacion realizada pertenece a la linea de investigacién de “Habitat
y Desarrollo Humano” ya que pretende comprender y/o modelar procesos sociales,
comunicativos, ergonémicos, relacionales y otros entre individuos para maximizar
las competencias al interior de las organizaciones.
1.3. Actividad econdmica en la que se aplicaria la innovacion o investigacion
aplicada

Dentro del eje tematico de comunicacion estratégica la actividad econdmica
gue se relaciona con el objetivo de investigacion es del rubro educativo, ya que

esta orientado a resolver cuestionamientos que se aplican dentro de una institucion
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para comprender dos de las variables pilares de dicho sector. La investigacion
busca probar si existe una relacién entre ambas variables motivacion y aprendizaje
para poder establecer mejoras dentro de la comunicacién interna y conocer el

proceso de dichas variables en los estudiantes.

1.4. Localizacion o alcance de la solucion

La investigacion esta basada especificamente en el curso “Taller de
Investigacion” del Instituto San Ignacio de Loyola del ciclo 2021-2, la localizacion
ha sido virtual, por lo tanto, no responde a un espacio demogréafico determinado,
mas que los alumnos de las carreras certificadas por dicha institucién y que se
encuentran en el proceso de obtener el titulo de bachiller. Por medio de esta
investigacion, se busca comprender y analizar la posible relacion de dos variables
primordiales en el proceso educativo, para poder establecer un entendimiento de
los factores motivantes y observaciones generales sobre el impacto de la

motivacion sobre el aprendizaje y viceversa.
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Descripcién de lainvestigacion aplicada o innovacién

2.1. Marco teédrico

2.1.1. Antecedentes de la investigacién

Vasquez (2019) realiz6 un estudio titulado: Motivacion hacia el Aprendizaje
en Estudiantes de una Universidad de Chimbote, 2017, Pera. El objetivo general
del estudio fue describir el nivel de motivacién hacia el aprendizaje en estudiantes
de una universidad de Chimbote, 2017. La poblacion estuvo constituida de 102
estudiantes entre las edades de 17 y 18 afios de ambos sexos. El tipo de
investigacion fue béasico, disefio no experimental transaccional — descriptivo. El
instrumento utilizado fue una Escala MAPE 2 Motivacion hacia el aprendizaje y la
ejecucion de Ignacio Montero Garcia-Celay y Jesus Alonso Tapia y una ficha
sociodemografica. Los resultados registran que 62.7 % presentan nivel medio. En
la dimensidén de motivacion por el aprendizaje los estudiantes presentan un nivel
medio con un 72.2 % en la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, 64
% en la Facultad de Ingenieria 'y 37.5 % en la Facultad de Ciencias de la Salud.
Referente a las dimensiones de motivacion hacia el resultado, presentan nivel
medio obteniendo mayor porcentaje la facultad de Ciencias Economicas y

Administrativas con 66.7 %, seguido 50 % de la Facultad de Ciencia de la Salud y



Motivacion y Aprendizaje del Curso de Taller de Investigacién
en Estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola en el afio 2021 l S I

con 48% de la facultad de ingenieria. En la dimension de Evitacion al Fracaso, se
localizan en el nivel medio con un 58.3 % la Facultad de Ciencias Econ6micas y
Administrativas, un 48 % en la Facultad de Ingenieria y 37.5 % en la Facultad de

Ciencias de la Salud.

Paredes (2018) realizé la investigacion: Habitos de estudio y motivacion
educativa en estudiantes de la universidad ESAN,2017, Lima, Peru. Este estudio
tuvo un objetivo cuantitativo con el propdsito de establecer la relacion que existe
entre la motivacion educativa y los habitos de estudio de los estudiantes del primer
ciclo de la Universidad ESAN. La muestra probabilistica esta compuesta por 281
estudiantes ingresantes en marzo del 2017, pertenecientes al primer ciclo de
estudios constituida por las siguientes carreras Psicologia Organizacional del
Consumidor 3.9% ,Derecho Corporativo 7.5%, Economia y Negocios
Internacionales 30.2%, Administracion y finanzas 13.9%, Administracion y
marketing 17.4%, Ingenieria industrial y Comercial 16%, Ingenieria de Gestion
Ambiental 6%, Ingenieria de Tecnologias de Informacion y Sistemas 5 %.. A este
grupo de estudiantes se les aplicé el Inventario de Habitos de Estudio CASM-85 R-
2014 de Luis Vicufia Peri (1985, revision del 2014) y la Escala de Motivacion

Educativa — EME de Ryan y Deci.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, de acuerdo a la
muestra analizada, posibilitan que podamos presentar las siguientes
conclusiones: La correlacion entre los habitos de estudio y la motivacién educativa
se presenta como positiva y baja, los habitos de estudio y la dimension de

motivacion intrinseca permiten aceptar la hipotesis especifica y la variable habitos
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de estudio y la dimensidn de motivacién extrinseca, confirman la hip6tesis nula: no

existiendo correlacion significativa entre las variables de estudio.

Siguenza; Sarango y Castillo (2019). Se realizé un Estudio titulado: La
motivacién extrinseca en los estudiantes universitarios que cursan estudios a
distancia, Loja, Ecuador. El objetivo general del estudio fue conocer la motivacion
extrinseca en los estudiantes universitarios que cursan estudios a distancia. Loja,
Ecuador En primera instancia se selecciond un curso por cada una de las siguientes
asignaturas: Expresién Musical y Artistica, Organizacion y administraciéon de
centros educativos infantiles (Psicopedagogia), Estilo y Redaccion (Lenguas
Hispanicas y Literatura) e inglés IV (Lenguas Contemporaneas (inglés)). Estos
cursos fueron denominados grupos experimentales y se les aplicé la variable
independiente tarjetas de motivacién. En segundo lugar, se definié un curso por
cada una de las asignaturas anteriores, a los que se denominaron grupo control
(variable dependiente), es decir que se evalud la influencia de la variable
independiente en ellos. En tercer lugar, se aplic6 la escala de atribucion de
motivacion de logro modificada (EAML-M) de Manassero y Vazquez del afio 1998,
validada por Morales y Gomez en el 2009, basadas en atribuciones causales
(atribucion-emocion-accioén, la cual fue aplicada en linea a través del Google
cuestionario para identificar el nivel inicial de motivacion de los participantes tanto
del grupo experimental como del grupo control. En cuarto lugar, se realizaron 40
tarjetas de motivacion extrinseca empleando el programa PowerPoint. En quinto
lugar, se determindé un tiempo fijo de una, dos, tres y cuatro veces a la semana en
el que se enviaron las tarjetas con mensajes motivacionales extrinsecos. Se

informd a los participantes que su contribucion era voluntaria y confidencial. El
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Andlisis Factorial Exploratorio identificé seis dimensiones para la escala: (a) Interés
y esfuerzo con un alfa de Cronbach de .8778; (b) Interaccién con profesor con un
alfa de Cronbach de .8860; (c) Tarea/Capacidad con un alfa de Cronbach de .8199;
(d) Influencia de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje con un alfa de
Cronbach de .8572; (e) Examen con un alfa de Cronbach de .6835; y (f) Interaccion
colaborativa con pares con un alfa de Cronbach de .7190. La confiabilidad estimada
es buena (a: 0,9026). 2.4. El resultado del estudio nos brinda informacién sobre el
esfuerzo que hacen, la importancia que les dan a las notas obtenidas, el interés

gue tienen por sus estudios y lo exigentes que son con ellos mismos.

Félix (2015). Se realiz6 un estudio titulado: Influencia de la motivacion en el
rendimiento académico de primer afio de los alumnos de las carreras de ingenieria
en sistemas computacionales, ciencias de la comunicacion, administracién de
empresas y gastronomia de una universidad privada de México. Culiacan, México.
Esta investigacion, pretendié determinar el indice de relacion entre dos variables:
La motivacion y el rendimiento académico en alumnos de profesional de una
universidad privada de Culiacén, Sinaloa, México. La muestra fue de 44 estudiantes
pertenecientes al turno semi-escolarizado de tipo nocturno y que actualmente se
encuentran en caracter de inscritos y activos. La variable independiente,
motivacion, fue medida por medio del cuestionario MAPE-3, el cual fue elaborado
por Tapia, Montero y Huertas (2000) y el rendimiento académico, valor asumido por
una evaluacion de tipo sumativa, fue tomado del promedio aritmético de las notas
de las asignaturas propias de las carreras de Ing. en Sistemas Computacionales,
Administracion de Empresas, Ciencias de la Comunicacion y Gastronomia de una

universidad privada de México. El instrumento empleado en la investigacion
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(MAPE-3) indaga las caracteristicas motivacionales del alumnado bajo la
comprension de que su comportamiento en contextos tanto académicos, como
profesionales, las personas siempre se encuentran encaminadas y dirigidas hacia
la consecucion de metas externas o internas; siendo que este proceso se ve
afectado por 7 factores motivacionales (motivacion por aprender, disposicion al
esfuerzo, desinterés y rechazo por el trabajo , deseo de éxito y su reconocimiento,
miedo al fracaso y ansiedad facilitadora del rendimiento) los cuales pueden
considerarse en 3 conjuntos motivadores: Motivacion intrinseca ( comprender
motivacion por aprender, disposicion al esfuerzo, desinterés y rechazo por el
trabajo), Motivacion extrinseca ( comprende Motivacion externa, Deseo de éxito y
su reconocimiento y Miedo al fracaso) y Ansiedad facilitadora del rendimiento. Los
resultados obtenidos se organizaron y analizaron a través de andlisis descriptivo
(célculo de medidas de tendencia central) e inferencial (correlacion de Spearman y
Pearson). Se encontré que la correlacién entre la motivacién y el rendimiento
académico posee relaciones tanto positivas como negativas, la motivacion
intrinseca posee una relacion positiva, la motivacion extrinseca posee una relacion
negativa y la ansiedad facilitadora del rendimiento posee una relacion positiva

respectivamente ante el rendimiento académico.

2.1.2. Bases tedricas
2.1.2.1. Motivacion
Segun Paredes (2018) define la motivacién como: “un proceso interno que
provoca que una persona tenga el empuje para consolidar y poder evidenciar una

accioén que resulta visible, tangible, constatable” (p. 31).
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Segun Carrillo et. al. (2009) “La motivacion, del latin motivus (relativo al
movimiento), es aquello que mueve o tiene eficacia o virtud para mover; en este
sentido, es el motor de la conducta humana. El interés por una actividad es
“‘despertado” por una necesidad, la misma que es un mecanismo que incita a la

persona a la accion, y que puede ser de origen fisioldgico o psicologico” (p.21).

En este estudio nos adherimos a la definicibn de Carrillo et. al. porque
plantea el concepto de motivacion de manera mas ladica y guiada hacia el trabajo
y guarda relacién con el estudio.

Tipos de motivacién

Autores: Jaime Ledn Gonzélez- Vélez. Publicado (2010). Tesis Doctoral:
Inteligencia emocional en el deporte.

Segun Gonzales Vélez (2010) los tipos de motivacion son:

Existen diversos tipos de motivacion las cuales seran listadas a continuacion
y basadas en la piramide de Maslow:

« Motivacion intrinseca, es la que nos impulsa hacer cosas por el gusto de
hacerlas.

Motivacion extrinseca, es la que esta basada en la recompensa (positiva o

negativa) de una tarea y se le atribuye a elementos externos.

Motivacién positiva, es la que se genera por medio de una conducta liderada

hacia recompensa positiva.

Motivacion negativa, es la que se genera por medio de una conducta basada
en temor a ser castigado o bajo algun estimulo desagradable.

Motivacion personal, son las fuerzas psicoldgicas que nos impulsan a llevar

a cabo acciones sin necesidad de supervision y por impetu personal.
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« Motivacion secundaria, es la determinacion de acciones lideradas en cubrir
necesidades de superacion. Dicha motivacion depende del aspecto onirico
del ser humano, suefos, metas y deseos.

Motivacién centrada en el ego, es la que implica retos y competencia
centrados en ejes ajenos.

Teorias de la motivacion:

Segun Rubén Turienzo “identifica las siguientes teorias de motivacién”

(citado en, Espafia, 2016, pag.25-45).

Teoria de las necesidades de Maslow

Segun Maslow resumid en la imagen de una piramide la jerarquia de las
necesidades humanas, que deben satisfacerse en orden secuencial desde la base
hasta la cuspide. Maslow sugiere que no acometer cualquiera de los distintos
niveles impediria el avance hacia el nivel siguiente, asi como que ninguna posicion
es permanente y el movimiento ascendente o descendente es continuo debido a
las presiones o cambios del entorno. A grandes rasgos, la jerarquia sigue un
camino que debe completarse para llegar a la felicidad, y la busqueda de los
elementos deseados sera la generadora de la motivacion. Primero se buscaria
satisfacer las necesidades fisiolégicas, que son aquellas que responden a la
supervivencia, y una vez alcanzadas, abordariamos necesidades relacionadas con
la seguridad, o la huida del miedo. Tras esto, nos elevariamos a la fase de
integracion, o sentido de pertenencia desde la socializacion, el contacto y el amor.
Proseguiriamos por las necesidades de autoestima, en las que se trabajaria el
respeto, la satisfaccion o la reputacion, y terminariamos en la cuspide con la

realizacion personal, que no solo se refiere a alcanzar el pleno potencial, sino
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también al legado de nuestras acciones sobre nuestro sentido de la vida y nuestro
entorno.
Figural

Piradmide de Maslow.

1. Necesidades fisiologicas o basicas: Alimentacion, mantenimiento de salud,
respiracion, descanso, amor.

2. Necesidad de Seguridad Necesidad de sentirse seguro y protegido
vivienda, empleo

3. Necesidades sociales Desarrollo afectivo, asociacion, aceptacion, afecto,

4. Necesidad de Autoestima, reconocimiento, confianza, respeto, éxito.

5. Necesidad de Autorrealizacion Desarrollo potencial
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Teoria de la existencia, larelacion y el crecimiento (ERG) de Alderfer

Segun Alderfer el crecimiento no era piramidal y exclusivo, sino que se
podian trabajar los tres campos a la vez de manera continua. Esto significa que la
motivacién seguiria respondiendo a un patron de necesidades, pero que el
individuo pone el foco sobre el elemento que verdaderamente le incita a la accién,
y no en el siguiente en el escalafon. Ademas, afiadié dos indicadores que nos
ayudaban a localizar las situaciones particulares de la motivacion de un trabajador
cuando desde un blogue de necesidades pasaba a otro, ya que, si este movimiento
se promovia de manera ascendente, esto respondia a la progresion por
satisfaccion; es decir, tras ver satisfechas sus expectativas, avanzaba a una
realizacion superior. Por otro lado, si era descendente, podia referirse a una
regresion por frustracion, debido a no haber podido cumplir o satisfacer las
necesidades superiores, y el individuo se refugia en elementos méas basicos.
Figura 2

Teoria de la existencia, la relacion y el crecimiento.

CRECIM\ENTO
Relativos al deseo
del desarrollo personal

Relativos a las
relaciones sociales

Relativo a elementos
de supervivencia
y bienestar psicolégico
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Teoria de las necesidades adquiridas de Mcclelland

Segun Mcclelland propuso una hipétesis en la que explicaba que las
personas se motivaban por alguna de las tres necesidades adquiridas desde la
infancia: logro, poder o afiliacion. Las personas con necesidad de logro son
aguellas que buscan la excelencia y la realizacién personal. Sienten mas deseo por
el cumplimiento de sus metas que por la recompensa que podria venir de ellas,
como podrian ser el dinero o la fama. Se les puede motivar con tareas desafiantes
y objetivos claros y retadores, siempre y cuando se les dé un feedback continuo y
el reconocimiento oportuno. Esta tipologia de personas puede tener problemas con
otros comparieros debido a su individualismo y exigencia, sin embargo, suelen
trabajar de manera eficaz con otros que requieran satisfacer la necesidad de logro.
Las personas con necesidad de poder tienen un fuerte deseo de influencia sobre
los demas y desean estar al mando en cualquier situacion, tengan las capacidades
requeridas o no. Desean controlar los procesos, dirigir equipos de mayor numero
de personas y establecer jerarquias verticales. Se les puede motivar otorgandoles
cuotas de liderazgo proporcionales a sus capacidades, dejandoles planear, o
pidiendo su opinion antes de una toma de decisiones. Estas personas suelen ser
buenos lideres si centran sus objetivos en la consecucion de resultados conjuntos,
pero generan conflictos si centran su energia en los procedimientos y el
cumplimiento de las normas. Las personas con necesidad de afiliacion son
personas con un fuerte deseo de aprobacion social, pertenencia a un equipo y ser
aceptadas. Suelen ser personas fundamentales en las organizaciones debido a sus
buenos contactos y su mucha informacién adquirida, pero no suelen ser grandes
lideres debido a que las decisiones competitivas o de riesgo para otras personas

les hacen sufrir. Para motivarles lo ideal es dejarles que trabajen en equipo, o en
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funciones que necesariamente pasen por las relaciones con otras personas 0
departamentos. Eso si, observa que en tu equipo no tengas una ONG con patas,
porque acabaran asumiendo carga de trabajo de compafieros, resolviendo los
problemas de terceros y dedicando su energia a los demas.

Figura 3

Teoria de las necesidades adquiridas de Mcclelland.

Caracteristicas de la motivacion
Segun Carrillo, Padilla y Rosero (2009. P.28-29) Caracteriza la motivacion
de los alumnos hacia el aprendizaje en 6 dimensiones distintas:
e La motivacion por el tema del trabajo.
e El aprendizaje cooperativo, que es aquel que permite la autonomia y la
generacion de grupos de trabajo que fomente sinergias de estudio en base
a un objetivo comun.

e Sentimiento de competencia, que propone un reto al alumno.
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e Proyecto personal, que propone un dilema en el seguimiento pero que
genera impactos positivos sobre la madurez de los alumnos.

e Sentir apoyo del profesor. Aqui se sostiene que la motivacion no se da por
si sola ni es 100% autogestionada, si no que el factor del educador influye
rotundamente en las actividades de los alumnos. El factor del compromiso
humano hace que la motivacién pueda avanzar.

e Sentir apoyo de los compafieros. Entendiendo la educacion y aprendizaje
como un concepto dentro y fuera de lo académico, se encuentra
motivacion en todos los referentes del entorno de cada individuo,
considerando todo como una suma de elementos que afiaden y ensefian.

2.1.2.2. Aprendizaje.

Segun Pérez y Gardey (2008) actualizado 2021 el aprendizaje se define
como:

Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicibn de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la
experiencia. Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo
gue implica que existen diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender. La
psicologia conductista, por ejemplo, describe el aprendizaje de acuerdo con los
cambios que pueden observarse en la conducta de un sujeto.

Segun Saez (2018) el aprendizaje se define como: “un proceso. Implica
cambios que ocurren durante un periodo relativamente corto de tiempo que
permiten al alumno responder mas adecuadamente a la situacion” (p.7)

En este estudio nos adherimos a la definicion de Segun Saez porque plantea
el concepto del aprendizaje de manera mas clara y guarda relacion con el estudio.

Estilos de Aprendizaje
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Segun Kolb citado por Segun Saez (2018) “los estilos de aprendizaje son los
siguientes” (Espana, 2016, pag.23-25).

1. Los convergentes. - Las personas poseen un pensamiento abstracto y
procesan la informacion de forma activa. Asimismo, necesitan encontrar la
utilizacioén practica a las ideas y teorias que aprenden, son buenos
aplicando ideas, en situaciones donde hay mas de una respuesta, son mas
técnicos.

2. Asimiladores. - Las personas combinan el pensamiento abstracto y el
procesamiento reflexivo de la informacion. Destacan por su capacidad para
entender una gran cantidad de informacion y organizarla de forma concisa
y logica.

3. Las divergentes. - Las personas se caracterizan por un pensamiento
concreto y por procesar la informacion de forma reflexiva contemplando
diferentes puntos de vista. También necesitan estar comprometidos con la
actividad del aprendizaje, confian en su intuicién.

4. Los acomodadores. - Las personas combinan pensamientos concretos y
procesamiento activo. Ademas, necesitan estar implicados en la actividad
del aprendizaje, les gusta asumir riesgos y poner en marcha ideas.

Segun Roman y Diez citado por Carrillo “los mecanismos de aprendizaje son

los siguientes” (Ecuador, 2009, pag.25).
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Mecanismos que regulan el proceso del aprendizaje:

1. Evitar las criticas negativas ante los intentos de colaboracion de los
alumnos.

2. Estructurar la docencia en el aula de forma no excesivamente autoritaria
mezclando la directividad con la aceptacion de las decisiones de los
alumnos.

3. Programar trabajos en grupo o sesiones donde cada alumno pueda
colaborar segun su nivel.

4. Valorar positivamente los comportamientos de trabajo o de estudio o en su
defecto las aproximaciones

5. El reconocimiento del éxito de un alumno o de un grupo de alumnos motiva
mas que el reconocimiento del fracaso y si aquel es publico mejor.

6. Conocer las causas del éxito o del fracaso en una tarea determinada
aumenta la motivacion intrinseca.

7. El aprendizaje significativo crea motivacion, no ocurre lo mismo con el
aprendizaje memoristico y repetitivo.

8. Programar los contenidos y ensefarlos de manera que los alumnos
puedan comprenderlos y aplicarlos con un nivel medio de dificultad.

9. Cuidar de que los alumnos con un bajo nivel de motivacién consigan
pequeiios éxitos académicos para que aspiren en un futuro proximo hacia
metas que exigen esfuerzos superiores.

10. Tener presente que los alumnos con baja motivacion, en un principio
suelen manifestar cierta resistencia a abandonar su deficiente situacion

motivacional puesto que temen que el posible cambio pueda aumentar su,
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ya de por si, precaria situaciéon. 11. Fomentar el trabajo cooperativo frente
al competitivo.

11.Presentar tareas asequibles a las posibilidades de los alumnos.

12.Programar las actividades de la clase para que los alumnos puedan
frecuentemente tomar decisiones, el profesor que da autonomia en el
trabajo promueve la motivacion de logro y la autoestima, aumentando asi
la motivacion intrinseca.

13.Promover actividades en las que los riesgos de fracaso son moderados.

14.Llevar la clase con un nivel medio de ansiedad y evitar las situaciones
extremas de méaxima ansiedad o de aburrimiento.

15. Programar sesiones de didlogo por grupos de manera que los alumnos
menos motivados puedan expresar sus opiniones sin miedo a ser
rechazados por sus comparfieros.

16. Realizar actividades o trabajos faciles para los alumnos poco motivados,
de manera que pueda valorar sus éxitos y su relativa dedicacion.

17. Las tareas creativas son mas motivantes que las repetitivas.

Enfoques del aprendizaje

a. Aprendizaje cognitivo

Segun Rita Flores y et. al. Citado (2016) . La cognicion es un concepto que
hace referencia a distintos aspectos de procesos como pensar, razonar, usar la
memoria, formar conceptos, consolidar habilidades, percibir o dirigir la atenciéon
hacia algo. La cognicién se define como el conjunto de procesos mentales por
medio de los cuales se organiza y se da sentido a la actividad, al pensamiento, al

razonamiento, a la accion, y a diferentes formas de relacion de las personas con el
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mundo y con la informacién que obtiene a lo largo de la historia de la ciencia, se
han planteado.

A lo largo de la historia de la ciencia, se han planteado diferentes visiones 0
teorias sobre la cognicion. Estas teorias se desarrollaron en distintos momentos de

la historia, pero no necesariamente de forma secuencial. (pag-36)
b. Aprendizaje procedimental

Segun Montserrat Pérez (1995 y 1998). Es la modificaciéon del
comportamiento que tiene lugar cuando se adquiere una habilidad u operacion
reflejar la adquisicién de habilidades, en las que la ejecucidon puede mejorar sin
recordar el aprendizaje previo, también el aprendizaje implica habitos, vinculados
de estimulos respuesta que se adquiere de forma gradual y llega a hacerse
automaticos: saber como realizar una tarea. (pag.- 196)

c. Aprendizaje actitudinal

Segun Rosa Guitart (2002). Los contextos de aprendizaje procedimental son
diversos, tantos como contextos con los que se relaciona la persona. Tengamos
presente que la identidad social del individuo es mdltiple, por lo que todo el mundo
esta incluido en diferentes grupos y contextos sociales. No obstante, cada persona
se ve sometida a las influencias de contexto con los que entran en contacto de una
u otra forma, es en estos donde lleva a cabo los aprendizajes. En la préactica, la
separacion entre ellos es bastante artificial, dada la dificultad de separar de forma
clara la influencia de cada uno de los diferentes ambitos. Las relaciones que
establece con las personas de cada uno de ellos responden a una concepcion
sistematica en la que la persona recibe y genera influencia en relacion con todo

aguello que lo rodea. (pag-18).

24



Motivacion y Aprendizaje del Curso de Taller de Investigacién
en Estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola en el afio 2021 l S I

2.1.3. Definicion de términos basicos.

Aprendizaje significativo.

Segun Viviana Tarqui Cruzel, El aprendizaje es una parte esencial de
nuestras vidas. Necesitamos adquirir constantemente nuevos conocimientos y
ponerlos en practica para adaptarnos al entorno. A veces no basta con mantener
largas listas de datos, debemos internalizarlos. La importante teoria de aprendizaje
de Ausubel explica como integramos la informacion en nuestro cerebro. (Tarqui,
2019).

Proceso de ensefianza — aprendizaje

Procesos combinados donde un educador evalla las necesidades de
aprendizaje, establece objetivos de aprendizaje especificos, desarrolla estrategias
de enseflanzay aprendizaje, implementa un plan de trabajo y evalla los resultados
de la instruccion. (Tarqui, 2019).

La ensefianza como proceso

La ensefianza es fundamentalmente un proceso, que incluye planificacion,
implementacién, evaluacion y revision. La planificacion y la ensefianza de una clase
son ideas familiares para la mayoria de los instructores. Mas pasados por alto son
los pasos de evaluacion y revision. Sin evaluaciones en el aula o algin otro medio
para recibir retroalimentacion de manera regular, es sorprendentemente facil
entender mal si un método o estrategia de ensefianza en particular ha sido efectivo.

(Tarqui, 2019).
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Planificacién

Hay muchos niveles diferentes para establecer objetivos para la ensefanza,
desde la escala de un semestre completo (plan de estudios) hasta una clase Unica
(plan de leccion). Tiene la tarea general de ayudar a sus estudiantes a aprender a
pensar criticamente y a comprender los conceptos y herramientas basicos de su
disciplina. (Tarqui, 2019).

Revision

Si mantiene su enfoque en el aprendizaje de los estudiantes, encontrard un
significado mas rico en el proceso tipico de lectura / discusion / prueba / calificacion.
En lugar de una relacion adversa, el proceso de ensefianza fomenta una relacion
de cooperacion y descubrimiento mutuo. (Tarqui, 2019).

Evaluacion

La evaluacion regular de sus estudiantes y de usted mismo es fundamental
para su éxito como maestro. Para entender realmente si esta ensefiando de
manera efectiva y si sus estudiantes estan aprendiendo de manera efectiva, es
crucial que evalle activamente y regularmente lo que sus estudiantes han
aprendido. (Tarqui, 2019).

Motivacién intrinseca

este tipo de motivacion ocurre cuando estas motivado internamente para
hacer algo porque crees que es importante o porque disfrutas haciéndolo. Los
estudiantes con este tipo de motivacion estaran felices y emocionados de hacer su

tarea porque encontraran que es un desafio emocionante. (Tarqui, 2019).
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Motivacién extrinseca

Este tipo de motivacion es cuando un estudiante quiere estudiar o aprender
debido a factores externos, como el castigo o la recompensa. Sin embargo, se ha
demostrado que es mas dafiino que util, y que tiene el potencial de crear un tipo de
dependencia. Por esta razén, es mejor dar cada vez menos recompensas al tiempo
gue se crea una motivacion intrinseca. (Tarqui, 2019).
2.2. Hipotesis y variables

2.2.1. Formulacion de hipétesis principal y derivadas

2.2.1.1. HipoOtesis general.

Hi. Existe relacion significativa entre la motivacion y el aprendizaje del curso de
taller de investigacion en estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola en el afio

2021.

HO. No existe relacién significativa entre la motivacion y el aprendizaje del curso de
taller de investigacién en estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola en el afio
2021.
2.2.1.2. Hipotesis especificas.

H.. Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje del
curso de taller de investigacion en estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola
en el afio 2021.

H>. Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje del
curso de taller de investigacion en estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola

en el afio 2021.
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2.2.2. Operacionalizacion de variables

2.2.2.1. Variable Motivacion

2.2.2.2. Variable Aprendizaje
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"
<

2.3. Plan de actividades del proyecto
Tabla 1

Plan de actividades del proyecto.

~ o~ ™ < w © ~ - o = - o i s 2 e
© © © © © © © © © © © © © © © ©
Actividades § 8§ 8 § 8 &8 § § 8 8§ 8§ 8 § § § =8

E € € E € E E E E E E E E E E E
A B B B B B B B B B B B B B B 0B

1 Eleccion del tema a investigar

2 Eleccién del titulo de investigacion

3 Eleccién de la localizacidn donde se llevara a cabo la investigacion

4 Redaccion del planteamiento del problema

5 Redaccion de la pregunta de investigacion

6  Formulacién de los objetivos generales y especificos

7 Redaccion de los antecedentes, justificacion, limitaciones y viabilidad de la investigacion

8  Elaboracién del cronograma de actividades

9 Presentacion del primer avance

10 Elaboracion del marco conceptual y marco teérico

11 Formulacion de la hipétesis

12 Eleccion del disefio e instrumento de investigacion

13 Presentacion del segundo avance

14 Identificacion de la muestra a estudiar

15  Eleccion del tipo de muestreo

16 Redaccion de fuentes y referencias bibliograficas

17 Recoleccion de datos

18  Procesamiento y analisis de datos

19 Presentacion del tercer avance

20  Descripcion y discusion de los resultados obtenidos

21 Redaccion de conclusiones y recomendaciones

22 Redaccion de fuentes, anexos y referencias bibliograficas

23 Principios éticos de la investigacion

24 Verificacion de redaccién académica

25  Elaboracion del informe final

26 Presentacion del cuarto avance

27  Exposicién final - Sustentacion

Nota. Base de datos de la investigacion.
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2.4. Metodologia de la investigacion

2.4.1. Disefio metodoldgico

La investigacion tiene un disefio no experimental, el nivel de la investigacion
es descriptivo correlacional, el estudio tiene un enfoque cuantitativo.

2.4.2. Disefio muestral

Poblacion

La Poblacion esta conformada por 103 estudiantes del curso de taller de
investigacién matriculados en el ciclo 2021-2 turno noche.

La muestra es de 32 estudiantes pertenecientes a diferentes carreras
(Marketing e Innovacion, Direccion de Negocios y Comunicacion Estratégica) que
formaban parte del mismo ciclo académico del curso de Taller de Investigacion

La unidad de analisis es un estudiante del curso de taller de investigacion

matriculados en el ciclo 2021-2 turno noche

2.4.3. Técnicas de recoleccion de datos
En la investigacion se usard la técnica de la encuesta y el instrumento es el

cuestionario

2.4.4. Técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion

-Para la codificacién y limpieza de los datos se usara la hoja de célculo
Excel.

-Para el analisis estadistico se usara el programa SPSS version 22.

-Para la muestra de hipotesis se usara el estadistico Rho Spearman.
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2.4.5. Aspectos éticos
Se conservara el derecho de propiedad intelectual en toda la investigacion,
respetando el autor principal de para ello, se utilizara las normas APA séptima

edicién, serd un aspecto importante para la produccién de esta tesis.
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Estimacién del costo del proyecto

3.1. Estimacion de los costos necesarios para la implementacion

Tabla 2

Presupuesto del proyecto.

Recursos Humanos

S/.

Analistas 1
Analistas 2
Analistas 3
Analistas 4

Asesoria estadistica

1000
1000
1000
1000
300

Servicios

S/

Programa SPS

Internet movistar banda ancha por 4 meses
Servicio de Luz Enel

Impresiones

otros gastos Diversos

Total presupuesto

500
280
240
30
100

S/ 5,450.00

Nota. Base de datos de la investigacion.
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Desarrollo de la propuesta de innovacion
4.1. Resultados descriptivos
4.1.1. Resultados de la Variable Motivacion
Tabla 3

Distribucién de frecuencias segun la variable Motivacion.

MOTIVACION_DECODIFICADA

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido
12 25,0 30,0 30,0
BAJO
MEDIO 19 39,6 47,5 77,5
ALTO 9 18,8 22,5 100,0
Total 40 83,3 100,0
Perdidos
_ 8 16,7
Sistema
Total

Nota. Base de datos de la investigacion
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Figura 4

Gréafico de barras de la variable Motivacion.
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Nota. Base de datos de la investigacion.

En la Tabla 2 y Figura 4 se puede observar que, respecto a la motivacion, el
30,00% de los encuestados se encuentra en un nivel bajo, el 47, 50% en un nivel
medio y el 22,50% en un nivel alto.

Nota. Base de datos de la investigacion
Dimensidn 1: Motivacion intrinseca
Tabla 4

Distribucién de frecuencias segun la dimensién motivacién intrinseca

MOVITACION INTRINSECA RECODIFICADA

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Valido BAJO 13 27,1 32,5 32,5
MEDIO 16 33,3 40,0 72,5
ALTO 11 22,9 27,5 100,0
Total 40 83,3 100,0
Perdidos  Sistema 8 16,7
Total 48 100,0

Nota. Base de datos de la investigacion.
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Figura 5

Gréafico de barras de la dimensién motivacion intrinseca.
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Nota. Base de datos de la investigacion.

En la Tabla 3 y Figura 5 se puede observar que, respecto a la dimension
motivacion intrinseca, el 32,50% de los encuestados se encuentra en un nivel bajo,
el 40, 00% en un nivel medio y el 27,50% en un nivel alto.

Dimensidn 2: Motivacion extrinseca
Tabla 5

Distribucién de frecuencias segun la dimensién motivacién extrinseca.

MOTIVACION EXTRINSECA RECODIFICADA

IFrecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1,00 12 25,0 30,0 30,0
2,00 18 37,5 45,0 75,0
3,00 10 20,8 25,0 100,0
Total 40 83,3 100,0
Perdidos Sistema 8 16,7
Total 48 100,0

Nota. Base de datos de la investigacion
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Figura 6

Gréafico de barras de la dimensién motivacion extrinseca.
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Nota. Base de datos de la investigacion.

En la Tabla 4 y Figura 6 se puede observar que, respecto a la dimension

motivacidn extrinseca, el 30% de los encuestados se encuentra en un nivel bajo, el

45, 00% en un nivel medio y el 25,00% en un nivel alto.
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4.1.2. Resultados de la Variable Aprendizaje.

Tabla 6

Distribucién de frecuencias de la variable Aprendizaje.

APRENDIZAJE_RECODIFICADO

IFrecuencia Porcentaje Porcentaje valido |Porcentaje acumulado
Valido BAJO 13 27,1 32,5 32,5
MEDIO 15 31,3 37,5 70,0
ALTO 12 25,0 30,0 100,0
Total 40 83,3 100,0
Perdidos Sistema 8 16,7
Total 48 100,0
Nota. Base de datos de la investigacion.
Figura 7
Gréfico de barras de la variable Aprendizaje.
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Nota. Base de datos de la investigacion.

En la Tabla 5y Figura 7 se puede observar que, respecto al aprendizaje, el

32,50% de los encuestados se encuentra en un nivel bajo, el 37, 50% en un nivel

medio y el 30,00% en un nivel alto.
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Dimension 1: Actitudes y percepciones
Tabla 7

Distribucién de frecuencias segun la dimensién Actitudes y percepciones.

Actitudes y percepciones recodificada

IFrecuencia Porcentaje Porcentaje valido [Porcentaje acumulado
\Valido BAJO 17 35,4 42,5 42,5
MEDIO 12 25,0 30,0 72,5
ALTO 11 22,9 27,5 100,0
Total 40 83,3 100,0
|Perdidos Sistema 8 16,7
Total 48 100,0

Nota. Base de datos de la investigacion.

Figura 8

Gréfico de barras de la dimension Actitudes y percepciones.
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Nota: Base de datos de la investigacion.

En la Tabla 6 y Figura 8 se puede observar que, respecto a dimensién
Actitudes y percepciones, el 42,50% de los encuestados se encuentra en un nivel

bajo, el 30, 50% en un nivel medio y el 27,50% en un nivel alto.
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Dimension 2: Adquirir e integrar el conocimiento
Tabla 8
Distribucién de frecuencias segun la dimensién Adquirir e integrar el
conocimiento.

Adquirir e integrar el conocimiento recodificado

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
BAJO 13 27,1 32,5 32,5
) MEDIO 15 31,3 37,5 70,0
Valido
ALTO 12 25,0 30,0 100,0
Total 40 83,3 100,0
Perdidos Sistema 8 16,7
Total 48 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion.

Figura 9

Gréfico de barras de la dimension Adquirir e integrar el conocimiento.
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Nota: Base de datos de la investigacion.

En la Tabla 7 y Figura 9 se puede observar que, respecto a la dimensién
Adquirir e integrar el conocimiento, el 32,50% de los encuestados se encuentra en

un nivel bajo, el 37, 50% en un nivel medio y el 30,00% en un nivel alto.
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Dimension 3: Extender y refinar el conocimiento
Tabla 9
Distribucién de frecuencias segun la dimensién Extender y refinar el conocimiento

Extender y refinar el conocimiento recodificado

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
BAJO 14 29,2 35,0 35,0
) MEDIO 17 35,4 42,5 77,5
Valido
ALTO 9 18,8 22,5 100,0
Total 40 83,3 100,0
Perdidos Sistema 8 16,7
Total 48 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion.

Figura 10

Gréfico de barras de la dimensién Extender y refinar el conocimiento.
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Nota: Base de datos de la investigacion.

En la Tabla 8 y Figura 10 se puede observar que, respecto la dimension
extender y refinar el conocimiento, el 35,00% de los encuestados se encuentra en

un nivel bajo, el 42,50% en un nivel medio y el 22,50% en un nivel alto.
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Dimension 4: Uso significativo del conocimiento
Tabla 10
Distribucién de frecuencias segun la dimensién uso significativo del conocimiento.

uso significativo del conocimiento recodificado

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
BAJO 16 33,3 40,0 40,0
) MEDIO 15 31,3 37,5 77,5
Valido
ALTO 9 18,8 22,5 100,0
Total 40 83,3 100,0
Perdidos Sistema 8 16,7
Total 48 100,0

Nota: Base de datos de la investigacion.

Figura 11

Gréfico de barras de la dimensién uso significativo del conocimiento
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Nota: Base de datos de la investigacion.

En la Tabla 9 y Figura 11 se puede observar que, respecto a la dimensién
uso significativo del conocimiento, el 40,00% de los encuestados se encuentra en

un nivel bajo, el 37, 50% en un nivel medio y el 22,50% en un nivel alto.
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4.2. Prueba de hipétesis

Anélisis inferencial

Considerando que segun el andlisis estadistico se aplicara el procedimiento
estadistico Rho Spearman, es necesario toman en cuenta la siguiente tabla:
Tabla 11

Interpretacion del coeficiente de correlacion Rho Spearman.

Valor de Rho Significado

-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.90 a -0.99 Correlacién negativa muy alta
-0.70 a -0.89 Correlacion negativa alta
-0.40 a -0.69 Correlaciéon negativa moderada
-0.20 a-0.39 Correlacion negativa baja
-0.01 a-0.19 Correlacién negativa muy baja

0 Correlacion nula
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.20a0.39 Correlacion positiva baja
0.40 a 0.69 Correlacion positiva moderada
0.70 2 0.89 Correlacion positiva alta
0.90 a 0.99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Nota: Obtenida de (Martinez Rebollar & Campos Francisco, 2015)

Para la contrastacion de las hipotesis se ha seguido los siguientes pasos:

4.2.1. Prueba de hipotesis general.
Paso 1: Planteamiento de hipoétesis

HO: No existe relacion significativa entre la motivacion y el aprendizaje del
curso de taller de investigacion en estudiantes del instituto San Ignacio de Loyola,
en el afio 2021.

Hi: Existe relacion significativa entre la motivacion y el aprendizaje del curso
de taller de investigacion en estudiantes del instituto San Ignacio de Loyola, en el

afno 2021
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Paso 2: Valor de significancia o error permitido = 0.05
Paso 3: Seleccion del procedimiento estadistico

Para el andlisis inferencial de acuerdo a lo propuesto por Vara (2010), para
relacionar variables ordinales o de intervalo, sin analizar normalidad el
procedimiento recomendado fue “Rho de Spearman”.
Tabla 12
Correlacion entre las variables Motivacion y Aprendizaje del curso de taller de

investigacion.

Correlaciones

Motivacién Aprendizaje

Rho de Spearman Motivacién Coeficiente de correlacion 1.000 715"
Sig. (bilateral) . 0.000
N 40 40
Aprendizaje Coeficiente de correlacién 715" 1.000
Sig. (bilateral) 0.000
N 40 40

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Base de datos de la investigacion.

Paso 4: Lectura del p-valor

Regla de decision:

Si el valor de Sig > 0.05 se acepta HO

Si el valor de Sig < 0.05 se rechaza HO

Dado que el valor de Sig = 0.000, tal como se aprecia en la Tabla 10 son
evidencias suficientes para rechazar la hipétesis nula.
Paso 5: Toma de decision

Tomando en cuenta que el valor de significancia dio como resultado un valor

menor que 0.05, se confirma la hipotesis planteada por el investigador que: Existe
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relacion significativa entre la motivacion y el aprendizaje del curso de taller de
investigacion en estudiantes del instituto San Ignacio de Loyola, en el afio 2021.

Asimismo, segun el coeficiente de correlacién Rho Spearman (Ver Tabla 11)
= 0.715, sefiala que existe una correlacion positiva alta (Ver Tabla 10).

4.2.2. Prueba de hipétesis especificas
Paso 1: Planteamiento de hipo6tesis

HO: No Existe relacidon significativa entre la motivaciéon intrinseca y el
aprendizaje del curso de taller de investigacién en estudiantes del Instituto San
Ignacio de Loyola en el afio 2021. H1: Existe relacion significativa entre la
motivacion intrinseca y el aprendizaje del curso de taller de investigacion en
estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola en el afio 2021.
Paso 2: Valor de significancia o error permitido = 0.05
Paso 3: Seleccidn del procedimiento estadistico

Para el andlisis inferencial de acuerdo con lo propuesto por (Vara, 2010),
para relacionar variables ordinales o de intervalo, sin analizar normalidad el
procedimiento recomendado fue “Rho de Spearman”.
Tabla 13

Correlacién entre la variable aprendizaje y la dimensién motivacion intrinseca.

Correlaciones

Aprendizaje Motivacién Intrinseca

Rho de Spearman Aprendizaje Coeficiente de correlacion 1.000 .678"
Sig. (bilateral) . 0.000
N 40 40
Motivacion Intrinseca Coeficiente de correlacién .678" 1.000
Sig. (bilateral) 0.000
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Base de datos de la investigacion
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Paso 4: Lectura del p-valor

Regla de decision:

Si el valor de Sig > 0.05 se acepta HO

Si el valor de Sig < 0.05 se rechaza HO

Dado que el valor de Sig = 0.000, tal como se aprecia en la Tabla 10 son
evidencias suficientes para rechazar la hipétesis nula.
Paso 5: Toma de decision

Tomando en cuenta que el valor de significancia dio como resultado un valor
menor que 0.05, se confirma la hip6tesis planteada por el investigador que: Existe
relacion significativa entre el aprendizaje y motivacion intrinseca del curso de taller
de investigacion en estudiantes del instituto San Ignacio de Loyola, en el afio 2021.
Asimismo, segun el coeficiente de correlacion Rho Spearman (Ver Tabla 12) =
0.678, sefiala que existe una correlacién positiva moderada (Ver Tabla 10).
Hipoétesis especifica dos
Paso 1: Planteamiento de hipoétesis

HO: No Existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca y el
aprendizaje del curso de taller de investigacion en estudiantes del Instituto San
Ignacio de Loyola en el afio 2021. H1: Existe relacion entre el aprendizaje y la
motivacion extrinseca del curso de taller de investigacibn en estudiantes del
Instituto San Ignacio de Loyola en el afio 2021.
Paso 2: Valor de significancia o error permitido = 0.05
Paso 3: Seleccién del procedimiento estadistico

Para el andlisis inferencial de acuerdo con lo propuesto por (Vara, 2010),
para relacionar variables ordinales o de intervalo, sin analizar normalidad el

procedimiento recomendado fue “Rho de Spearman”.
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Tabla 14

Correlacion entre las variables aprendizaje y dimensién motivacion extrinseca.

Correlaciones

Aprendizaje Motivacion extrinseca

Rho de Spearman Aprendizaje Coeficiente de correlacion 1.000 .588™
Sig. (bilateral) . 0.000
N 40 40
Motivacién extrinseca Coeficiente de correlacion 588" 1.000
Sig. (bilateral) 0.000
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Base de datos de la investigacion.

Paso 4: Lectura del p-valor
Regla de decision:
Si el valor de Sig > 0.05 se acepta HO
Si el valor de Sig < 0.05 se rechaza HO
Dado que el valor de Sig = 0.000, tal como se aprecia en la Tabla 10 son

evidencias suficientes para rechazar la hipétesis nula.

Paso 5: Toma de decision

Tomando en cuenta que el valor de significancia dio como resultado un valor
menor que 0.05, se confirma la hip6tesis planteada por el investigador que: Existe
relacion entre el aprendizaje y la motivacion extrinseca del curso de taller de
investigaciéon en estudiantes del Instituto San Ignacio de Loyola en el afio
2021.Asimismo, segun el coeficiente de correlacion Rho Spearman (Ver Tabla 13)

= 0.588 sefiala que existe una correlacion positiva moderada (Ver Tabla 10).
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Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

Se determind que existe relacion significativa entre la motivacion y el
aprendizaje del curso de taller de investigacién en estudiantes del Instituto San
Ignacio de Loyola en el afio 2021.

Se establecio que existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca
y el aprendizaje del curso de taller de investigacion en estudiantes del Instituto San
Ignacio de Loyola en el afio 2021.

Se estableci6 que existe relacion significativa entre la motivacion extrinseca
y el aprendizaje del curso de taller de investigacion en estudiantes del Instituto San
Ignacio de Loyola en el afio 2021.

Debido a que la correlacion es positiva se puede concluir que los alumnos
de ISIL necesitan mayor motivacion para tener un mejor aprendizaje, por lo que se

recomienda talleres, técnicas de motivacion y capacitaciones.
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5.2. Recomendaciones

Se recomienda al area académica brindar talleres de aprendizaje y
motivacién orientados a los estudiantes con diferentes habilidades de aprendizaje,
ya gue son muy significativos en el rendimiento académico. Algunos ejemplos son
workshops son disefio de proyectos, administracion de tiempo y recursos,
conferencias con referencias.

A la comunidad educativa se recomienda técnicas aplicadas de Design
Thinking y Visual Thinking se recomienda disefiar propuestas educativas, trazar
rutas de clase que optimicen los procesos de aprendizaje para los alumnos.

Para fomentar de manera positiva el aprendizaje y la motivacion se sugiere
a la institucion dar constantes capacitaciones de metodologias TIC: Como la ABP,
Aprendizaje basado en problemas, entre otras, a los profesores.

Finalmente, se recomienda a la comunidad educativa realizar un estudio de
motivacion y el sistema de evaluacion para medir el desempefio de los alumnos de

ISIL.
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Anexo 1

Matriz de consistencia.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

Problema general

Objetivo general

Hipdtesis general

¢ Qué relacion significativa existe entre

la motivacién y el aprendizaje del curso
de taller de investigacion en estudiantes
del Instituto San Ignacio de Loyola en el

ano 2021?

Determinar gue relacion significativa
existe entre la motivacion y el
aprendizaje del curso de taller de
investigacion en estudiantes del Instituto
San Ignacio de Loyola en el afio 2021

Existe relacion directa entre la
motivacion y el aprendizaje del curso de
taller de investigacion en estudiantes del
Instituto San Ignacio de Loyola en el afio
2021

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipétesis especificas

P1: ¢ Existe relacion significativa entre la
motivacion intrinseca y el aprendizaje
del curso de taller de investigacion en
estudiantes del Instituto San Ignacio de

Loyola en el afio 2021?

O1:Determinar relacién significativa
entre la motivacién intrinseca y el
aprendizaje del curso de taller de
investigacion en estudiantes del Instituto

San Ignacio de Loyola en el afio 2021

Existe relacion directa entre la
motivacién intrinseca y el aprendizaje
del curso de taller de investigacion en
estudiantes del Instituto San Ignacio de
Loyola en el afio 2021

Variable A

Motivacién

Dimensiones de la variable A
-intrinseca

-extrinseca

Variable B

- B1 aprendizaje cognitivo

- B2 aprendizaje procedimental

- B3 aprendizaje actitudinal

P2: ;Qué relacion significativa entre la
motivacion extrinseca y el aprendizaje
del curso de taller de investigacion en
estudiantes del Instituto San Ignacio de

Loyola en el afio 20217

0O2:Determinar gue relacion existe entre
la motivacion extrinseca y el aprendizaje
del curso de taller de investigacion en
estudiantes del Instituto San Ignacio de

Loyola en el afio 2021.

Existe relacién directa entre la motivacion
extrinseca y el aprendizaje del curso de

taller de investigacion en estudiantes del
Instituto San Ignacio de Loyola en el afio

2021.
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Anexo 2

Matriz de operacionalizacién de variables.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Operacionalmente | Motivacion -Interés por &l (1,2,3.4,5)
“Es un proceso la motivacion se infrinseca Aprendizaje
interno que logra medir a partir
provoca gue una de las siguientes - Motivo de logro (6,7,8,9,10)
persona tenga el dimensiones:
empuje para -Motivacion -Percepcion de (11,12,13,14,15)
consolidar y poder | intrinseca competencia
evidenciar una -Motivacian
accion gue resulta | extrinseca
Motivacian visible, tangible, Motivacion extrinseca | - Refuerzo (16,17,18,19,20,21,22
constatable” ) Cuestionario
Paredes - Incentivo (23,24,25,26,27,28,29
(2018)(p. 30)
). =
VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONE S INDICADORE S ITEMS INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
El aprendizaje se Operacionalmente | -Actitudes y -Experimenta actitudes y (1,2,3,4,5)
define como: “Esun | el aprendizaje se percepciones percepciones positivas del
proceso. Implica logra medir a partir ambiente, en el aula.
Camblos Que ocurren | de las siguientes -Experimenta actitudes y
ki vhbllinmenis dlmgnsmnes: percepciones positivas de
corto de tiempo que -Actitudes y las tareas, en el aula
permiten al aumno | Percepciones
responder mas -Adquirir e integrar — —
adecuadamente ala | el conocimiento -Adquirir e integrar | -Posee el conocimiento (6,7,8,9,10)
situacién” Segun -Extender y refinar | & conocimiento | declarativo
Saez (2018)(p.7) el conocimiento ;g:n":?%fe:':analoz da
;jléls 2 :r:%gl?nclaetrl\‘{g conocimiento procedimental Cridafionesio
clasificacion y abstraccion.
Aprendizaje -Extender y refinar | -Reconoce los procesos de (11,12, 13,14y 15
el conocimiento comparacion,
-Utiliza razonamiento
inductivo y deductivo.
-Construye fundamentos,
analiza errores y
perspectivas.
-Toma decisiones y soluciona
problemas.
-Uso significativo | -Toma decisiones y soluciona | (16, 17,18, 19y
del conocimiento | problemas 20)
-Desarrolla y genera
explicaciones a fenomenos
observados
Resuelve y analiza
confusiones de un tema
dado.
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Anexo 3
Instrumentos de recoleccién de datos.

Validacién de expertos

CUESTIONARIO MSLQ

MOTIVATED STRATEGIES FOR LEARNING QUESTIONNAIRE

Objetivo: Determinar el nivel de motivacién del curso de taller de investigacion de los alumnos
ISIL en el afio 2021

Por favor, siga Ud. las siguientes instrucciones:

1. Lea cuidadosamente y de forma clara los enunciados de las preguntas

2. No deje preguntas sin contestar

3. Califique los siguientes elementos segln su comportamiento en esta clase y

marque con un aspa en soélo uno de los cuadros de cada pregunta

1. Nunca 2. Casi nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre

Dimensiones 1 2 3 4 5

MOTIVACION INTRINSECA

1 Prefiero que un tema de estudio sea dificil, para poder aprender cosas nuevas

2. Me siento motivado cuando acudo a mis clases

Me siento motivado cuando acudo a mis clases

3. Me intere Me intereso por los conocimientos que recibo en mis

clasesso por los conocimientos que recibo en mis clases
Me intereso por los conocimientos que recibo en mis clases

4. Es importante para mi aprender lo que me ensefian en clases

Es importante para mi aprender lo que me ensefian en clases

5, Comprendo el material de clase brindado por el profesor
Comprendo el material de clase brindado por el profesor

6. Me preocupo siempre por elevar mi nivel de conocimiento

7. Siempre estoy dispuesto a participar durante el desarrollo de mis clases
Siempre estoy dispuesto a participar durante el desarrollo de mis clases

8. Creo que lo que aprendo en una clase puedo usarlo en otros cursos
Creo que lo que aprendo en una clase puedo usarlo en otros cursos

9. Culminada una sesién de aprendizaje , procuro un tiempo de reforzamiento
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10. Estoy seguro de que puedo hacer un excelente trabajo en las tareas asignados
para esta clase

11. Pongo toda mi atencién cuando realizo una tarea
12. Me preocupo cuando percibo bajas calificaciones
13. Cuando hago la tarea, trato de recordar lo que dijo el docente en clase

para que pueda responder las preguntas correctamente

14.. Me auto pregunto para asegurarme de que sé el material que estudio

Me auto pregunto para asegurarme de que sé el material que estudio

15. Busco informaciones nuevas relacionadas con mi preparacién profesional

MOTIVACION EXTRINSECA

MOTIVACION EXTRINSECA

16. Demostraré a todos que soy capaz de terminar mi carrera profesional

17. Siempre trato de entender lo que dice el docente, incluso si no tiene sentido
lo que expresa

18. Cuando estudio para un examen, trato de recordar todos los hechos que pueda
19. Escribo mis apuntes para ayudarme a recordar el material estudiado
20. Siento que merezco mejores calificaciones, porque me esfuerzo mucho

Siento que merezco mejores calificaciones, porque me esfuerzo mucho

21. Incluso cuando los materiales de estudio son aburridos y poco
interesantes, sigo trabajando hasta que termino la tarea

22. Pienso que al terminar mi carrera ,encontraré un trabajo con buen sueld
Siento que merezco mejores calificaciones, porque me esfuerzo mucho

23. Participo en clase para que el docente, note mi presencia
24. Terminaré mi carrera para que mis familiares estén orgullosos
25. Encuentro satisfaccion cuando mis compafieros halagan mis ideas

Encuentro satisfaccion cuando mis compafieros halagan mis ideas

26. Mi grado de profesional me permitira tener una mejor vida

27. Aprobar los cursos me hace sentir importante para los demas

28. Cuando leo, paro de vez en cuando y repaso lo que he leido

29. Cuando leo materiales para esta clase, repito las palabras unay otra vez para

ayudarme a recordar

30. Trabajo duro para obtener una buena nota incluso cuando no me gusta una
clase
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CUESTIONARIO DE DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE

Objetivo: Determinar el nivel de aprendizaje del curso de taller de investigacion de los alumnos
ISIL en el afio 2021

Por favor, siga Ud. las siguientes instrucciones:
1. Lea cuidadosamente y de forma clara los enunciados de las preguntas
2. No deje preguntas sin contestar

3. Marque con un aspa en s6lo uno de los cuadros de cada pregunta

1. Nunca 2. Casi nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre

DIMENSIONES 1 2 3 4 5

ACTITUDES Y PERCEPCIONES

1 Sientes que tu docente te brinda un buen trato

2 Te sientes aceptado por tus comparfieros

3 El ambiente de tu aula es agradable y ordenado

4 Consideras a tu aula, un ambiente propicio para estudiar

5 Tu docente usa estrategias (debates, lluvia de ideas, mapas

mentales, mapas conceptuales, etc.) para ayudar a tu aprendizaje

ADQUIRIR E INTEGRAR EL CONOCIMIENTO

6 Usas estrategias como: lluvia de ideas, mapas mentales, mapas
conceptuales, etc.; para mejorar tu aprendizaje

7 Haces representaciones graficas o escritas de tu aprendizaje cuando
estudias
8 Buscas reforzar tu aprendizaje utilizando otras fuentes diferentes a las

brindadas por tu docente

9 Tienes un horario habitual para estudiar

10 Buscas intercambiar informacién con tus compafieros para mejorar tu
aprendizaje

EXTENDER Y REFINAR EL CONOCIMIENTO

1 Comparas informacién de diferentes fuentes (fisicas o digitales) de los
temas que deseas aprender.

12 Buscas informacion clara y precisa si tu aprendizaje es confuso.

13 Creas hipoétesis y te aseguras de afirmar o negar tus hipétesis planteadas,
sobre un tema dado

14 Consideras importante buscar fundamentos teéricos que apoyen o refuten
un tema estudiado

15 Utilizas los conocimientos de tus compafieros acerca de un tema para
ayudar a tu aprendizaje
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USO SIGNIFICATIVO DEL CONOCIMIENTO

16 Analizas las participaciones o aportaciones de tus compafieros en clase

17 Buscas la forma de aprovechar momentos de estudio aunque tengas
diferentes problemas

18 Sientes gue estas constantemente mejorando tu situaciéon académica

19 Dialogas y ensefias a tus compafieros lo mucho o poco que comprendiste
sobre un tema

20

Investigas de fuentes confiables un tema confuso o contradictorio para
mejorar tu aprendizaje
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Anexo 4

Consentimiento informado

Aflo del Bloentenario del Per(: 200 afloc de Independencia

Uma, 27 de noviemdre de 2021
Sres. ISIL
Escuel San ignacio de Loyoa

De nuestra mayor cons deracion

Es grato drigmos a ustedes para presentar a: Lessy Giovana Pinedo Pedez con DNI N°
70484793, Anall Espino Hunado con DNI N 7757665, Edwin Rafael coya Garca con DNI
N."41411060 y Carlia Belén Gallardo Sakdafia con DNIN “46252002: estudiantes de San gnaco
de LoyolEscueia 1SIL con las sguentes carreras: Marketing y Administrackn en dreccidn de

negodos quienes se encuentran desarraliando el Irabalo de westigacion (less)

MOTIVACION Y APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL CURSO DE TALLER DE

INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION. LIMA.2021

En ese sentido, s0ictamos 2 su digna persona olngrnes el permiso y brindar las faclidades, a
fin de que s pueda desarralar nuestro Yabajo de Invessgacion en @ institucidn que usted
representa. Los resuliados de B presente serdn akanzados a su despacho, luego de finalzar @

mama

Madiante ia prosente v on calidad de Director de
Investigacion Aphcadns @ Innovacion gueds sutonzndn o
sollontud preosontads

Batuoon cordinlos

Glivliano Lopexs Durgs

CRrector e TrvwestipamciOm
Agvicmiion o lrvorvese sy
Awa de O A o
T FOB0000 (ATAT)

Ao, Daosmwoes 71D Muatores
allooe

1Isiy/
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Anexo 5

Permiso o autorizacion para realizar el estudio.

I S I y INSTITUTO SAN IGNACIO DE LOYOLA

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del informante (Experto):

12GradoAcadémico, . Maestroeneducacion

Instituto San Ignacic de Loyola

Docente de Taller de investigacion

1.4 Institucién donde labora:

1.5Cargoque desempefia...........

1.6 Denominacion del Instrumento: ... Cuesho na ”o de motl\.racmn ......................................

Coya Garcia, Edwin Rafael

1.7 Autor del instrumento:

Gallardo Saldafia, Carlita Belén
Pinedo Pelaez, Lessy Giovana

.....en estudiantes del Institute San Ignacio de Loyola, el afio 2021

Il. VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Muy | Malo | Regular | Bueno | Muy
DE EVALUACION Sobre los items malo bueno
DEL del instrumento
INSTRUMENTO 1 2 3 4 5
Estan formulados con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado que X

facilita su comprensién
Estan expresados en

2. OBJETIVIDAD conductas observables, X
medibles
Existe una organizacion

3. CONSISTENCIA | légica en los contenidos y X

relacion con la teoria
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Existe relacion de los

SUMATORIA PARCIAL

4. COHERENCIA contenidos con  los X
indicadores de la variable
Las categorias  de
5. PERTINENCIA respuestas y sus valores X
son apropiados
Son suficientes la
6. SUFICIENCIA cantidad y calidad de X
items presentados en el
instrumento
12 15

SUMATORIA TOTAL

27

3.2. Opinién:

DEBE MEJORAR
NO FAVORABLE

3.3. Observaciones:

lll. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Valoracion total cuantitativa: 27

FAVORABLE X

Puede aplicarse el instrumento

=

JUAN MANUEL RICRA MAYORCA
DNI N° 41266866

Lima, 4 de octubre de 2021.
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I S I V INSTITUTO SAN IGNACIO DE LOYOLA

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y nombres del informante (Experto): .,,,fj,".’ﬁr.". .M.a.r.‘!'f?’,lﬁ??r.a..wﬁ?'f?.r?a. ...................

1.2 Grado Académico. ............ Maestro en educacion

Instituto San Ignacio de Loyola

Il. VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Muy | Malo | Regular | Bueno | Muy
DE EVALUACION Sobre los items malo bueno
DEL del instrumento
INSTRUMENTO 1 2 3 4 5
Estan formulados con
1. CLARIDAD lenguaje apropiado que X

facilita su comprensién
Estdn expresados en

2. OBJETIVIDAD | conductas observables, X
medibles
Existe una organizacion

3. CONSISTENCIA | logica en los contenidos y X

relacion con la teoria
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IS

Existe relacion de los

SUMATORIA PARCIAL

4. COHERENCIA contenidos con  los X
indicadores de la variable
Las categorias  de
5. PERTINENCIA respuestas y sus valores X
son apropiados
Son suficientes la
6. SUFICIENCIA cantidad y calidad de X
items presentados en el
instrumento
16 10

SUMATORIA TOTAL

26

3.5. Opinién:

DEBE MEJORAR
NO FAVORABLE

3.6. Observaciones:

lll. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.4. Valoracion total cuantitativa: 26

FAVORABLE X

Puede aplicarse el instrumento

=

JUAN MANUEL RICRA MAYORCA
DNI N° 41266866

Lima, 4 de octubre de 2021.
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Marca temporal P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 Motivacion Intrinseca P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 Motivacion extrinseca
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Resultado de encuestas “A”.

Anexo 6

73
56
63
69
48

58
55
69
63
55
64
68
72
70
54
53
55
67

3 3 4 4

4 4 4 3

3

3
3
4
3
3
3
4
5
4

ENCUESTA 1
ENCUESTA 2
ENCUESTA 3
ENCUESTA 4
ENCUESTA 5
ENCUESTA 6
ENCUESTA 7
ENCUESTA 8
ENCUESTA 9

4 4 3
4

5
3

4 4 5

5

5

4 3 3 3

57

67

4

4 4 4

5
5
5

73
66
54
50
67
55
59

3
4
4

4 4 4 4 4 4 4 3 3
4 4 4 4 4 4 3 4

3
5

ENCUESTA 10

1

ENCUESTA 11

3 4 4 3 4 3

4 4
5

ENCUESTA 12

ENCUESTA 13

55
66
59
61

1

4 4 4 4 4 4 3 5

3
4
3
3
4

ENCUESTA 14

69
59

4
4
4
5
4

ENCUESTA 15

4

4 4 5

5

ENCUESTA 16

66
68
57

4

3 4 3

ENCUESTA 17

70
59
54
73
50
59
58
69
63
58
67

ENCUESTA 18

1

4 4 5

5

ENCUESTA 19

47

1

4 4 4 4 4 4 4 3

5
3
3
3
4
4
3
4
3

ENCUESTA 20

72
56
56
68
69
55
57

5
3
4

ENCUESTA 21

3
4
4

4 3 3 3

ENCUESTA 22

4 3 3

ENCUESTA 23

4 4 3 4 4 4 4 3

4
4

ENCUESTA 24

5
5

4 4
4 4

5
5

ENCUESTA 25

5
4
4

4 4 4

ENCUESTA 26

4 4 3 4 4 4 4 4

5
5

ENCUESTA 27

70
67
65

61

4 3 4

ENCUESTA 28

65
60
64
63
62
61

ENCUESTA 29

4

4 4 4 4 4 4 4 4 3

5
3
4
3
3
3
3
5
3

ENCUESTA 30

4

ENCUESTA 31

64
57
62

4

4 4 3 4 4 4 5 5
4

ENCUESTA 32

4 4 3 3

3

ENCUESTA 33

5

4 4 3 4 4

ENCUESTA 34

55
51

58
48

4
4
4

4 4 3 4 4 4 3 3

3
5
5

4
4 4 4 4 4 4

ENCUESTA 35

3 3 3 3

3 3 3
4 3 5

ENCUESTA 36

70
67
53
66

65
63
64
66

4 4 5 4

ENCUESTA 37

ENCUESTA 38

3 4 5 4 4 3 5

5

ENCUESTA 39

ENCUESTA 40
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Anexo 7

Resultado de encuestas “B”.

Marca temporal P31 P32 P33

1ISIL/

P34 P35 QVIeaI\XM[6\l Actitudes y percepciones P36 P37 P38 P39 P40 Adquirir e integrar el conocimiento

ENCUESTA 1 5 3
ENCUESTA 2

ENCUESTA 3

ENCUESTA 4

ENCUESTA 5

ENCUESTA 6

ENCUESTA 7

ENCUESTA 8

ENCUESTA 9

ENCUESTA 10
ENCUESTA 11
ENCUESTA 12
ENCUESTA 13
ENCUESTA 14
ENCUESTA 15
ENCUESTA 16
ENCUESTA 17
ENCUESTA 18
ENCUESTA 19
ENCUESTA 20
ENCUESTA 21
ENCUESTA 22
ENCUESTA 23
ENCUESTA 24
ENCUESTA 25
ENCUESTA 26
ENCUESTA 27
ENCUESTA 28
ENCUESTA 29
ENCUESTA 30
ENCUESTA 31
ENCUESTA 32
ENCUESTA 33
ENCUESTA 34
ENCUESTA 35
ENCUESTA 36
ENCUESTA 37
ENCUESTA 38
ENCUESTA 39
ENCUESTA 40

oo~ ppbdbbboooaobdbboaobbdbbdbdboaobbdbdbowpbhbpwoaoprrpbpowbooaoo o0b b
POOOWODOOLOODMPPOOTOPMOTOOWRADdDOOOWOOOUOOPR,OPMOBDDSEDdNOPMMNAODWOD
rprOPRPO_PPOCOPOoOOOOSRAPPooOAOSRADDDPOOPRAAEAMDAEAMMNOOOPPOR~AODOOOODSMDdDW

w

abowoaobboowbooogooanboaogoaobr,prr,bdbpbhbowobrbdbbdAprbbPRPOPMAPPOPPOAOMAMDdDOOP~MO

ol

gwproowwoabhboooogoouopr,oaogwoabb,owroaorbbpbhbowoowbowowadbps,bhhowprhbsr>bd

P41 P42 P43 P44 P45 Extender y refinar el conocimiento

19
21
21
22
21
21
21
22
21
16
20
20
20
15
19
19
21
22
17
16
23
21
20
21
20
25
21
22
25
25
23
21
21
18
20
19
25
16
18
22

=

abrrkRL,rpPpoovoaoproaowprpbooaodbrpbpbpoowwaoprrprbooprbhbhooaoaproOowprbroodbrowowdeRE

[

WWPFRPOUOWWAAWOAOFRL MO WPPRODUOWWOAOAEFRED~MWOEAEDNOWLCAOPRRWWAOOOWWW>EPRE

(6]

PO OAOS~APOAOPLPODDPOODDDOOWOAORARPPOPPLOODWOWOAEAPNOOOOOOWDDWSAO

ul

WWwWkrRrOdgwwIumwdrdrkRkrrpboaoprowwprproaorrppowuobrPoOWRPOWWWOGOOPWPSADEAD

w

AP WWOAOPRPRWAWEAPPWWIAOAWWPARPNWPPIOWPRPORMNWOAORPROOWWRWRARWPANWWEA®

15
14
20
16
16
17
22
22
18
17
15
18
21
13
20
17
15
21
13
18
24
18
17
24
22
18
16
22
23
19
13
23
17
22
16
17
24

16
19

N

A WPAPOWWWWOAWUOAWOAWPMOOUOWPMOOWOAORWWAWAORMWPA,WOaOR™MDMOTOWRMO

N

WwkrRrhr,owuwprprprrborprogoowraprboaobrboabb,,bdboOoowWwprroagoaopr,r,OWwWowWwwWwdoaowdbsdsps

(&)

GQWPAOOWPr,owwoaodbrprp,oaobwwoaoaodr,bdoagwwwdhdbhhowogoawdowdbrdoooo b~aoare

N

AW r,wogwoaoaooagwdbrbrwbrbhpr,wubhboworprowoowooagprwprrprbrprprprprpbrboagowopsrbdbowdpe

w

AP0, OPPOOOPRARPPOFRPOPDPRPRPOOWOWORARRRPRPORARPRPOLOWRAREARMMNIOWWREAO®

20
14
21
16
22
22
20
22
18
17
18
18
17
21
20
16
18
20
19
16
24
16
20
21
22
13
15
22
20
21
22
23
16
19
16
17
23
15
16
20
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Anexo 8

Resultado de encuestas “C”.

Marca temporal P46 P47 P48 P49 Direccion de correo electrénico P50 Uso significativo del conocimiento

ENCUESTA 1

ENCUESTA 2

ENCUESTA 3

ENCUESTA 4

ENCUESTA 5

ENCUESTA 6

ENCUESTA 7

ENCUESTA 8

ENCUESTA 9

ENCUESTA 10
ENCUESTA 11
ENCUESTA 12
ENCUESTA 13
ENCUESTA 14
ENCUESTA 15
ENCUESTA 16
ENCUESTA 17
ENCUESTA 18
ENCUESTA 19
ENCUESTA 20
ENCUESTA 21
ENCUESTA 22
ENCUESTA 23
ENCUESTA 24
ENCUESTA 25
ENCUESTA 26
ENCUESTA 27
ENCUESTA 28
ENCUESTA 29
ENCUESTA 30
ENCUESTA 31
ENCUESTA 32
ENCUESTA 33
ENCUESTA 34
ENCUESTA 35
ENCUESTA 36
ENCUESTA 37
ENCUESTA 38
ENCUESTA 39
ENCUESTA 40

4

AMAphpoaobrMbhpwooaobrPRP,rb>,OobrrrdPPOPPLwuwOaoWbrAPAPPWOWWOWRARMNOOOOOWWWOIW

3

ar~rbpooowwprbpbooabbr,pdrpbdbbdbpdrbdbpbborboowwpbrbowowuoaobowprbpoagoaprpsd,boooadbd

3

AP0 WWAPPOr,LwOgWwrrbEr,Ar,dPboOwgogowwdbrbhowowprpwagwwdrhbrbprpowoowpbroab~ow

4

rbhbhooaobdbdbpdppoaobdbbbowopbhbooaobrprboooaobboabrpdrbdboabrpdppdbdbdApoaooaoapRE

3

rprOPr~rPrPowop~rpdrbdbbobrbr,oopbrboab~rbdbbboowoanbrpaabrprpOog0wwdpd,oaopbdoowooa

17
16
24
21
21
19
21
23
21
20
16
17
21
18
20
19
18
22
20
16
24
18
20
20
22
22
19
20
18
20
23
23
19
20
18
17
24
20
19
21

65
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71
65
86
75
80
79
84
89
78
70
69
73
79
67
79
71
72
85
69

1ISIL/



