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RESUMEN 

El objetivo general del presente proyecto de investigación es la evaluación de la viabilidad de 

la implementación de red de portafolios académicos como nuevo canal de oportunidades 

laborales para egresados de carreras técnicas del Instituto San Ignacio de Loyola en la sede 

de San Isidro durante el primer semestre del 2022. El diseño es no experimental transversal, 

el enfoque de la investigación es cuantitativo, con un tipo de investigación aplicada y un nivel 

de investigación descriptivo. El desarrollo de la presente investigación fue registrado mediante 

encuestas, la cual se realizó mediante el instrumento de cuestionario, aplicada a 80 egresados 

de ISIL de la Sede de San Isidro, seleccionados por conveniencia. El diseño es La plataforma 

digital que permitirá a los egresados de ISIL crear, compartir y gestionar sus portafolios 

académicos y profesionales, con el fin de mejorar su inserción laboral. El resultado obtenido 

demuestra la viabilidad de implementar una red de portafolios, dado que esta herramienta 

facilita un mejor desenvolvimiento y reconocimiento de las habilidades de los egresados que 

carecen de experiencia laboral previa. Esta plataforma permite a los egresados destacar sus 

competencias y logros académicos, proporcionando a los empleadores una visión clara y 

detallada de sus capacidades. Asimismo, la red de portafolios contribuye a nivelar el campo 

de oportunidades laborales, brindando a los recién graduados una ventaja competitiva en el 

mercado laboral. Esto, a su vez, fomenta una inserción laboral más rápida y eficiente, 

optimizando el proceso de selección para las empresas y potenciando la empleabilidad de los 

egresados. 

Palabras clave: Red de portafolios, empleabilidad, egresados, carreras técnicas, habilidades, 

competencias, inserción laboral, mercado laboral, reconocimiento, experiencia laboral previa, 

oportunidades laborales. 
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ABSTRACT 

The general objective of this research project is to evaluate the feasibility of implementing a 

network of academic portfolios as a new channel of job opportunities for graduates of technical 

careers at the San Ignacio de Loyola Institute in San Isidro during the first half of 2022. The 

design is nonexperimental transversal, the focus of the research is quantitative, with a type of 

applied research and a level of descriptive research. The development of this research was 

recorded through surveys, which were carried out using the questionnaire instrument, applied 

to 80 ISIL graduates from the Headquarters of San Isidro, selected for convenience. The design 

is the digital platform that will allow ISIL graduates to create, share and manage their academic 

and professional portfolios, in order to improve their employment. The obtained result 

demonstrates the feasibility of implementing a portfolio network, since this tool facilitates a 

better development and recognition of the skills of graduates who lack previous work 

experience. This platform allows graduates to highlight their academic competencies and 

achievements, providing employers with a clear and detailed view of their capabilities. In 

addition, the portfolio network helps to level the field of job opportunities, giving recent 

graduates a competitive advantage in the labor market. This, in turn, promotes a faster and 

more efficient labor insertion, optimizing the selection process for companies and enhancing 

the employability of graduates. 

Keywords: Portfolio network, employability, graduates, technical careers, skills, competences, 

labor market, recognition, previous work experience, job opportunities. 
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